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31 december
2017

31 december
2018

€€

Activa

Vaste activa

Materiële vaste activa 103.74980.135
Financiële vaste activa 41.69141.891

Som der vaste activa 145.440122.026

Vlottende activa

Voorraden 015
Kortlopende vorderingen 131.795140.518
Liquide middelen 1.522.7131.642.397

Som der vlottende activa 1.654.5081.782.930

Totaal Activa 1.799.9481.904.956

Passiva

Eigen vermogen 1.236.1901.297.479

Langlopende schulden 6.114109

Kortlopende schulden 557.644607.368

Totaal Passiva 1.799.9481.904.956
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Rekening
2017

Herziene
begroting

2018

Rekening
2018

€€€

Baten

Bijdrage leners (1) 748.755570.000714.679
Diverse baten (2) 77.51324.500128.263
Subsidies (3) 1.613.6001.610.0001.613.675

Totaal baten 2.439.8682.204.5002.456.617

Lasten 

Bestuur en organisatie (4) 170.792146.300155.178
Huisvesting (5) 145.491151.900146.052
Personeel (6) 1.401.1771.370.4001.356.073
Administratie (7) 82.758127.00079.523
Transportkosten (8) 8.95710.00011.078
Automatisering (9) 355.976359.900355.320
Collectiebeleid (10) 9.1824.000344-
Specifieke kosten (11) 16.83235.00042.041
Overige kosten (12) 436.1290250.407

Totaal lasten 2.627.2942.204.5002.395.328

Resultaat boekjaar
voor resultaat bestemming 187.426-061.289
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Algemeen:
Bij de inrichting van de jaarrekening is voldaan aan de Richtlijnen van de Raad voor de Jaarverslaggeving, in 
het bijzonder Richtlijn 640 Organisaties zonder winststreven en het subsidieregelement Koninklijke Bibliotheek 
2015.

De stichting is niet vennootschapsbelastingplichtig, zij is ondernemer voor de BTW.
Aan de stichting is een ANBI-status toegekend.

Vergelijkende cijfers:
De cijfers voor 2017 zijn waar nodig geherrubriceerd teneinde vergelijkbaarheid met 2018 mogelijk te maken.

Verbonden partijen:
De stichting voert haar bibliothecaire dienstverlening uit onder de regie van de Koninklijke Bibliotheek.

Grondslagen voor de bepaling van het vermogen

Materiële vaste activa:
De materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs, verminderd met een lineaire afschrijving 
gebaseerd op de verwachte economische levensduur, of tegen lagere bedrijfswaarde. Bij investeringen 
gedurende het jaar wordt naar tijdsgelang afgeschreven. Er wordt rekening gehouden met de bijzondere 
waardeverminderingen die op de balansdatum worden verwacht. 

Financiële vaste activa:
De onder de financiële vaste activa opgenomen vorderingen worden initieel gewaardeerd tegen reële waarde 
onder aftrek van transactiekosten. Vervolgens worden deze kosten gewaardeerd tegen geamortiseerde 
kostprijs, welke in het algmeen gelijk is aan de nominale waarde. Bij de waardering wordt rekening gehouden 
met eventuele waardevermindering.

Gebruik van schattingen:
De kortlopende schulden hebben een verwachte looptijd van maximaal één jaar, tenzij anders is vermeld in de 
toelichting. 

Grondslagen resultaat

Algemeen:
Baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop zijn betrekking hebben.
De baten uit bijdrage leners worden verantwoord voor de door de stichting ontvangen bedragen zonder dat de 
door de eigen organisatie gemaakte kosten in mindering zijn gebracht, tenzij anders vermeld.

Baten uit nalatenschappen worden opgenomen in het boekjaar waarin de omvang betrouwbaar kan worden 
vastgesteld. Voorlopige uitbetalingen in de vorm van voorschotten worden in het boekjaar waarin ze worden 
ontvangen verantwoord als baten uit nalatenschappen, voor zover deze niet reeds in een voorgaand boekjaar 
zijn verantwoord.

Pensioenen:
Onder de langlopende schulden worden schulden opgenomen met een resterende looptijd van meer dan één 
jaar. De op korte termijn (binnen één jaar) verschuldigde aflossingen worden opgenomen onder de kortlopende 
schulden.
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WNT-verantwoording 2018 Stichting Bibliotheekservice Passend Lezen

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) 
ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de volgende op Stichting Bibliotheekservice 
Passend Lezen van toepassing zijnde regelgeving: het algemene WNT-maximum.

Het bezoldigingsmaximum in 2018 voor Stichting Bibliotheekservice Passend Lezen is € 187.000. Het 
weergegeven toepasselijke WNT-maximum per persoon of functie is berekend naar rato van de omvang (en 
voor topfunctionarissen tevens de duur) van het dienstverband, waarbij voor de berekening de omvang van het 
dienstverband nooit groter kan zijn dan 1,0 fte. Uitzondering hierop is het WNT-maximum voor de leden van 
Raad van Toezicht; dit bedraagt voor de voorzitter 15% en voor de overige leden 10% van het 
bezoldigingsmaximum.

Bezoldiging topfunctionarissen

Directie/bestuurder:
Voor het jaar 2018 is de invulling van de functie van directeur bij Stichting Bibliotheekservice Passend Lezen 
als volgt: 
Van 1-1-2018 tot 31-12-2018 mevrouw I. Reijntjes (0,88 fte).
Bezoldiging: 
 Mevrouw Reijntjes ontving een beloning van € 92.095.
 Jubileum gratificatie € 8.049.

 Belaste onkostenvergoeding:  € 406.
 De voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn betreft de werkgeversbijdrage 

pensioen en bedraagt: € 12.130.

Toezichthoudende topfunctionarissen

Leden van de Raad van Toezicht
De RvT kende in 2018 6 leden:

 Mr. P.J. Biesheuvel; functie: voorzitter; vergoeding: € 2.500,-
 Mw. drs. M. Pondman; functie: lid/voorzitter; vergoeding: € 2.000,-
 Mw. M.J. Allin; functie: lid (1-1-2018 t/m 1-9-2018); vergoeding: € 1.627,- 
 Drs. ingR. Stricker; functie: lid; vergoeding: € 2.000,- 
 Mr. drs. L. Dijk; functie: lid; vergoeding: € 1.500,- 
 Mw. Ö. Ermek; functie: lid; vergoeding: € 1.333,- 


